
～ 令和　7 年 2　月 10　日

（対象者数）
8名

（回答者数） 8名

～ 令和　7 年 2　月 10　日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
安心・安全な環境作りを常に心がけ、チェックリストも使用

しながら、今後も徹底を図ってまいります。

2
場所や行動範囲を広げ、様々な経験・体験を増やしていきた

いと思います。

3

関係機関との情報共有を行い、事業所内だけではなく、園や

ご家庭でもお子様が楽しい日々をお過ごしになり、成長へ繋

げられるよう、今後も支援してまいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
児童同士の交流が出来るような活動やイベントを検討し、ご

提案、ご協力をお願いしていきたいと思います。

2

保護者会以外にも親子参加のイベントやきょうだいも一緒に

活動できるイベントをご提案し実施していけるよう取り組ん

でいきたいと思います。

3

○事業所名 くれよんきっず

○保護者評価実施期間
令和　7年　1　月　20　日

○保護者評価有効回答数

令和　7年　1　月　20　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7　年　2　月　25　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育園や幼稚園等との連携は図っているが、児童同士の交流は

すくない。

一緒に活動する時間や場を設ける提案をしていなかった現状が

あります。また、日々の活動の中でそのための時間や場を設け

ることが難しい状況もありました。

保護者やきょうだい同士の交流が少ない。
ごきょうだいの年齢や生活サイクル等で提案や実施をすること

が難しい現状がありました。

適切な活動スペースを確保し、活動しやすい環境を整えてい

る。安全面、衛生面にも配慮した環境作りを行っている。

活動しやすく、集中して取り組める環境作りを常に心がけ環境

整備を行っています。また、安心して活動できる様、毎日の消

毒や清掃の徹底、定期的な換気も含め意識をし取り組んでおり

ます。

5領域に沿ったプログラムを毎月作成し、固定化しない様に工

夫している。また、毎月イベントも開催し、様々な経験・体験

が出来る機会を設けている。

一人ひとりの発達や特性、課題に応じたプログラムを職員全員

で提案や意見を出し合い作成しています。また、様々な経験が

できたり、季節を感じられる毎月のイベントもお子様や保護者

様の声をききながら企画をしていくよう心がけています。

関係機関との連携を図りながら、お子様だけではなく、保護者

への支援も行い、満足度につなげている。

幼稚園や保育園等の関係機関への訪問や事業所にご来訪いただ

き、お子様の様子をご覧いただくなどの取り組みを行っていま

す。

事業所における自己評価総括表公表


